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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

(Vigéncia de 1° de setembro de 2024 e término em 31 de agosto de 2025)

SUSCITANTE: SINDICATO DOS MEDICOS DE TAUBATE, entidade sindical
profissional, com registro no MTb sob n® 304.965/78 e inscrita
no CNPJ/MF sob n° 48.974.539/0001-78, com sede na Rua
Presidente Getulio Vargas, 47 - Centro, Taubaté - SP, CEP
12010-500, neste ato representado por seu presidente Dr.
Moacyr Esteves Perche.

SUSCITADO: SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE
SAUDE, LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES
CLINICAS DO ESTADO DE _SAO PAULO - SINDHOSP,
entidade sindical patronal, registrada no Ministério do Trabalho
Processo n°® 46000.001413/00, inscrita no CNPJ/MF sob n©
47.436.373/0001-73, com sede nesta Capital de Sao Paulo, na
Av. Brigadeiro Faria Lima, n© 1.912, 18° andar, cjs. J e L, Jardim
Paulistano, CEP 01451-000, neste ato representado por seu
Presidente, Francisco Roberto Balestrin de Andrade.

Entre as entidades sindicais supra aludidas, fica estabelecida a
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, aplicaveis a todos os médicos, para vigorar
a partir de 1° de setembro de 2024, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL
Fica estabelecido o reajuste salarial total de 3,71% (trés inteiros e setenta e um
centésimos por cento), aplicado da seguinte forma:

1,85% em setembro de 2024, aplicado sobre o valor dos salarios de setembro de
2023;

3,71% em janeiro de 2025, sobre o valor dos salarios de setembro de 2023, sem
aplicacao retroativa e sem sobreposicao de percentuais.

Paragrafo 1° - Serdo compensadas todas as antecipacfes legais, convencionais ou
espontaneas concedidas entre 1° de setembro de 2023 e 31 de agosto de 2024,
excluidos os aumentos decorrentes de promocdo, transferéncia, vantagem pessoal ou
equiparacao salarial.
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Paragrafo 2° - As diferencas decorrentes da aplicacdo do reajuste serdo pagas na
forma de abono indenizatério, sem carater salarial, na folha de competéncia
dezembro de 2024, até o quinto dia Util de janeiro de 2025.

Paragrafo 3° - O reajuste sera aplicavel aos salarios até R$ 15.572,04. Para salarios
acima desse valor, o critério sera de livre negociacdo entre empregado e empregador.

CLAUSULA 22 - JORNADA DE TRABALHO:
Fica assegurada a possibilidade de contratacdo dos médicos abrangidos pela presente
Convencao Coletiva de Trabalho, da seguinte jornada de trabalho:

a) jornada de 20 (vinte) horas semanais, 100 (cem) horas mensais, €;
b) jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais, 120 (cento e vinte) horas mensais.

Paragrafo 1° - E permitida a contratacdo de jornada inferior ou superior, ou em
regime de plantdo, com pagamento de salario proporcional ao nimero de horas
contratadas, através de contrato escrito, firmado entre o médico e a empresa.

Paragrafo 2° - Obriga-se a empresa, na ocorréncia das excecdes previstas no
paragrafo primeiro supra, a fornecer cdépia do contrato ao médico, mediante
protocolo, sob pena das horas excedentes serem consideradas como jornada
extraordinaria.

CLAUSULA 32 - ANUENIO:

Clausula conforme Convengado Coletiva de Trabalho firmada em 16/09/1997, a qual
determinou que a partir de 01/09/1997, findou-se a concessdo do Anuénio ou
Adicional por Tempo de Servico que se manteve, no entanto, no valor que estava
sendo pago pela empresa, exclusivamente aos empregados que ja estavam
recebendo o beneficio em 30/08/1997.

CLAUSULA 42 - HORAS EXTRAS:
As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por
cento) em relagdo a remuneragao da hora contratual.

CLAUSULA 52 - DISPONIBILIDADE DE TRABALHO:

Fica estabelecido que o médico que permanecer a disposicdo da empresa cumprindo
jornada de plantonista a distancia, telefone ou telefone celular, recebera 1/3 (um
terco) do valor da hora normal contratada, para a prestacdo de servicos no local da
empresa, percebendo o valor respectivo, caso haja efetivo atendimento, em relagao
a hora efetivamente trabalhada.
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CLAUSULA 62 - EMPREGADO ADMITIDO PARA A FUNCAO DE OUTRO:

Fica estabelecido que serd garantido ao empregado admitido para a funcdo de outro,
dispensado sem justa causa, igual salario do substituido, com excecdo das vantagens
pessoais do dispensado substituido.

CLAUSULA 72 - SALARIO SUBSTITUTO:

Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo substituido, sem
considerar as vantagens pessoais, desde que substituicdo seja por prazo superior a
30 (trinta) dias.

CLAUSULA 82 - ADICIONAL NOTURNO:

Fica estabelecido que o adicional incidente sobre as horas noturnas trabalhadas,
assim compreendidos nos horarios das 22:00 as 05:00 horas, serd na base de 45%
(quarenta e cinco por cento) sobre o valor correspondente ao da hora normal.

CLAUSULA 92 - BANCO DE HORAS - REGIME DE COMPENSACAO:

Fica expressamente ajustada a possibilidade de prorrogacao da jornada normal de
trabalho, facultada a compensacdo de horarios, para todos os empregados que
estejam subordinados a horario de trabalho, consoante legislagdo trabalhista vigente.

Para efeito de pagamento, as horas extraordinarias, ndo compensadas, serao
remuneradas com o acréscimo do adicional previsto na norma coletiva.

Caso a EMPRESA decida pela implementacdao do Banco de Horas, as regras de
compensacao, pagamento das horas extras e dedugdo de horas negativas serdao
regidos pelas condicdes previstas nos paragrafos abaixo:

Paragrafo 19 - Fica também ajustada a possibilidade de a EMPRESA adotar o regime
de liberagdo antecipada do horario normal de trabalho para reposicdao posterior, na
mesma quantidade de horas.

Paragrafo 2° - Do Débito e Crédito

A quantidade de horas trabalhadas a maior ou a menor, durante cada més, sera
registrada no sistema de ponto, informadas de acordo com o sistema de CREDITO e
DEBITO conforme o caso, isto &, as horas extraordindrias realizadas pelos
empregados constituirdo CREDITO, gerando desta forma, a necessidade de efetiva
quitacdo, seja através do sistema de compensacdo, entendido como mera deducao
do saldo devedor do empregado, ou ainda o pagamento com 0s acréscimos previstos
no "caput" desta clausula. O nimero de horas ndo trabalhadas pelo empregado
subordinado a horario de trabalho gerard também a necessidade de quitagdo, seja
através da prorrogacdo da jornada normal de trabalho, ou desconto no final do ciclo
de apuracgao ou eventual rescisdao de contrato de trabalho.
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Paragrafo 3° - Da apuracao, quitacdao e compensacao do “saldo do banco
horas”

Fica desde ja definido que o periodo compreendido entre o dia 16 do més anterior e
o dia 15 do més subsequente serd chamado de “periodo de apuragdo”, ficando
ajustado que do saldo de horas apurado em cada periodo de apuragao, apds o
abatimento do saldo negativo existente no banco de horas mais o negativo do proprio
més, sera transferido para o banco de horas, sendo que a quitacdo do saldo existente
ndo poderd exceder o periodo maximo de seis (06) meses, observado como data
limite o més que antecede a data base da categoria, devendo o saldo existente ser
quitado integralmente, com o adicional previsto no “caput” desta clausula.

Fica também estabelecido que a empresa, a seu exclusivo critério, podera realizar
quitacdes mensais do saldo do banco de horas, assim como a quitacdo das horas
extraordinarias realizadas, antes do prazo definido nesse paragrafo.

Paragrafo 4° - Do prazo de compensacao - saldo negativo

Apos as dedugdes mencionadas no paragrafo anterior, eventual saldo devedor,
identificado na apuracdo, podera ser descontado, observando o més que antecede a
data base ou, a critério da empresa, transferido para o exercicio seguinte para futura
compensacao, devendo o saldo negativo, se houver, ser descontado na rescisao de
contrato de trabalho de forma simples.

Paragrafo 5° - Do saldo no desligamento

No caso de desligamento do empregado, o saldo credor ou devedor apurado neste
ato, devera ser integralmente quitado; ou pela EMPRESA, na forma de pagamento do
valor correspondente ao saldo credor do banco de horas, ou pelo empregado, na
forma de desconto na rescisdo de contrato de trabalho do valor correspondente ao
saldo devedor.

Paragrafo 6° - Dispensa de assinatura do ponto

Considerando que os registros de jornada sdo realizados pelos préprios empregados
por meio de identificacdo digital ou eletrénica, que confere autenticidade aos
apontamentos, fica ajustado que a EMPRESA esta dispensada da obrigatoriedade de
coleta de assinatura na folha de ponto.

Fica também estabelecido que o empregado podera ter acesso as informacdes a
qualguer momento para consulta e acompanhamento via portal ou impressdao do
documento.

CLAUSULA 102 - AVISO PREVIO:
Concessao de aviso prévio na forma da Lei n® 12.506, de 11/10/2011, ou outra que
a substitua.

CLAUSULA 11 - ESTABILIDADE PARA ACIDENTE DE TRABALHO:
Fica assegurada aos médicos que forem vitimados por acidente do trabalho,
estabilidade em conformidade com o artigo 118 da Lei n°® 8.213/91.
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CLAUSULA 12 - ACOMODACOES CONDIGNAS:

Fica estabelecido que a entidade empregadora devera fornecer acomodacgées
condignas de higiene, saude e de descanso aos médicos, sempre que a jornada de
trabalho for de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.

CLAUSULA 13 - DISPENSA AS VESPERAS DA APOSENTADORIA:

Fica estabelecida garantia de emprego e salario aos empregados que estejam a
menos de 12 (doze) meses do direito de aposentadoria, em seus prazos minimos,
sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade. Para empregados com mais de 5
(cinco) anos na mesma empresa, a estabilidade, também nos prazos minimos, sera
de 18 (dezoito) meses, sendo que adquirido o direito a aposentadoria, extingue-se a
estabilidade.

CLAUSULA 14 - VESTIMENTAS, EQUIPAMENTOS OU INSTRUMENTOS DE
TRABALHO:

Fica estabelecido que o empregador ficarda obrigado a fornecer gratuitamente ao
médico, equipamento de protecdo individual, bem como roupas especiais quando as
condicOes técnicas o exigirem, ou uniformes, se da exigéncia dele, bem como os
instrumentos e aparelhos de trabalho indispensaveis ao bom desempenho de suas
fungodes.

CLAUSULA 15 - RAIS:
Fica estabelecido que a empresa fica obrigada a remeter ao Sindicato Profissional,
uma vez por ano, a relacdo dos empregados pertencentes a categoria.

CLAUSULA 16 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

Fica estabelecido que o pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-
se copia ao empregado, com a identificagdo da empresa, e do qual constardo a
remuneracao, com a discriminacdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias
trabalhados ou o total da Producdo, as horas extras e os descontos efetuados,
inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

CLAUSULA 17 - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS:

Sempre que os salarios forem pagos através de cheques ou depdsitos bancarios sera
assegurado ao empregado, intervalo remunerado durante a jornada, no mesmo dia,
para permitir-lhe o recebimento, o qual ndo podera coincidir com aquele destinado
ao descanso e refeigao.
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CLAUSULA 18 - SINDICALIZACAO ACESSO:

Fica assegurado o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos
destinados a alimentacdo e descanso, para desempenho de suas fungoes, vetada a
divulgagdo de matéria politico partidaria ou ofensiva, mediante prévia autorizagdo da
empresa.

CLAUSULA 19 - QUADRO DE AVISOS:
Fica estabelecido a afixacdo na empresa de Quadro de Avisos, para comunicado de
interesse dos empregados, vedado os de conteldo politico-partidario ou ofensivo.

CLAUSULA 20 - REFEICOES:

Os empregadores fornecerdao aos médicos refeicGes condignas sempre que a jornada
for de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas. A alimentacdo se dara no refeitorio
coletivo do estabelecimento, quando a empresa tiver meios para tanto.

Paragrafo Unico - Na auséncia de refeitério, a empresa concederd vale-refeicdo no
valor de R$ 25,59 (vinte e cinco reais e cinquenta e nove centavos). O vale-
refeicdo sera fornecido a partir da assinatura do presente acordo, e tera a quantidade
de tantos quantos forem os plantdes prestados no més.

CLAUSULA 21 - CRECHE OU AUXILIO CRECHE:

As empresas que ndo possuirem creche propria ou convénio creche, concederao
auxilio creche, no importe de R$ 361,31 (trezentos e sessenta e um reais e trinta e
um centavos), por més, as empregadas maes, com filho até 06 (seis) anos de idade.

Paragrafo Unico - A documentacdo exigivel das empregadas para o recebimento do
auxilio creche sera: certiddo de nascimento do filho, carteira de vacinagdo e
declaracdo anual de préprio punho afirmando o direito de guarda e a dependéncia
econdmica da criancga.

CLAUSULA 22 - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS:

a) As empresas descontardao em folha de pagamento as contribuicdes associativas
(mensalidades) dos médicos, recolhendo em favor do sindicato até 5 dias apds sua
efetivagdo juntamente com relagdo nominal dos atingidos, declinando na mesma,
aqueles que tenham se desligado do emprego ou que estejam com seus contratos
suspensos ou interrompidos;

b) O recolhimento podera ser efetuado mediante depdsito em conta bancaria do
sindicato. Nesse caso, a empresa remetera, via postal, a relagcdo nominal ja referida
acompanhada de xerox da guia de depdsito, devidamente chancelada;
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c) Para efeito de aplicacdo desta cldusula, serd bastante a comunicacdo pelo
Sindicato, sob pena de responsabilidade, com antecedéncia minima de 10 dias, das
filiagdes e desfiliacdes ocorridas;

d) As autorizacOes para o desconto em folha permanecerdo na secretaria do Sindicato
e quando solicitado, as empresas terao vistas das mesmas.

CLAUSULA 23 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

As empresas deduzirdo de cada médico empregado, a titulo de Contribuicdo
Assistencial, a importancia correspondente a 3,71% do salario ja reajustado, sendo
gue o percentual devera ser descontado das folhas de pagamento do més de janeiro
de 2025, com repasse ao Sindicato Profissional até o dia 10 de fevereiro de 2025,
gue devera ser recolhida junto ao Banco Cora (403), Agéncia 0001, Conta corrente
3684365-6, chave PIX 48.974.539/0001-78 ou através de solicitacdo de boleto via o
seguinte endereco eletronico: adm@sindimed.org.br, encaminhando relagdo nominal
dos contribuintes, especificando o0s respectivos saldrios e contribuicdoes
individualizadas, subordinado o referido desconto assisténcia a ndo oposicdo do
médico empregado, que podera ser efetuado no prazo de 20 (vinte) dias, contados
apos a data da assinatura da Convencao.

Paragrafo Unico - Em caso da ndo observancia ao prazo previsto na clausula acima,
fica estipulada uma multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total
correspondente ao devido referente a contribuicdo assistencial, sem prejuizo dos
juros e correcoes na forma da lei civil e tributaria.

CLAUSULA 24 - RELAgAO DE CONTRIBUINTES (contribuicao sindical):

a) Remessa ao sindicato, pelas empresas, até o final do més de maio de cada ano,
de relacdo nominal dos empregados que tenham sofrido o desconto da contribuicdo
sindical, contendo, também, as respectivas funcGes, valor unitario de cada
contribuicao (Portaria n° 3.570 de 04.10.77);

b) Na decorréncia de recolhimentos suplementares, igual providéncia serd adotada
pelas empresas.

CLAUSULA 25 - PARTICIPACAO EM CONGRESSOS E OUTROS EVENTOS:

Serdo concedidos aos médicos, 5 (cinco) dias consecutivos, por ano, sem custeio
pelos empregadores, para reciclagem e atualizacao profissional, participacdo em
congressos, seminarios ou outros eventos ligados a atividade cientifica, considerando
como efetivo exercicio, mediante comprovacdo e prévia concordancia entre o
empregado e empregador.
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CLAUSULA 26 - COMISSOES CIENTIFICAS:

Fica assegurada a continuidade das Comissoes Cientificas de Médicos nas empresas
em que ja existirem, bem como o direito de sua criacdo nas empresas que nao
existirem, desde que obedecido o regulamento interno em vigor quando de sua
criacdo, e que ndo resultem em Onus para as entidades.

CLAUSULA 27 - ATESTADOS MEDICOS:
Os empregadores deverdo aceitar os atestados médicos e odontoldgicos preenchidos
pelos facultativos, de acordo com a Lei.

CLAUSULA 28 - JUiZO COMPETENTE:

As Varas do Trabalho e Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido serao
competentes para dirimir questdes oriundas da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA 29 - MULTA:

Fixa-se multa no valor de 1% (um por cento) do salario base, por infracdo e por
empregado, no caso de violagdo das condicdes da Convencao Coletiva de Trabalho,
com reversao do valor correspondente a parte prejudicada.

CLAUSULA 30 - LICENCA ADOCAO:
A empregada mée adotante serd concedida licenca na forma da Lei n® 10.421 de
15/04/2002.

CLAUSULA 31 - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO:
Sempre que o empregado tiver obtido outro emprego ou estiver em vias de obté-lo,
sera dispensado do cumprimento do aviso prévio.

CLAUSULA 32 - REPOUSO:
As empresas concederdo ao médico o repouso de 10 (dez) minutos, previsto no
paragrafo 1@ do artigo 8° da Lei n® 3.999/1961.

CLAUSULA 33 - DATA-BASE:
A data-base da categoria, para fins de negociagao coletiva é 1° de setembro.

CLAUSULA 34 - VIGENCIA:

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 1 (um) ano, com inicio
em 1° de setembro de 2024 e término em 31 de agosto de 2025, para todas as
clausulas.
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E assim, plenamente de acordo firmam a presente Convengao
Coletiva de Trabalho para que produza seus legais e juridicos efeitos.

Sado Paulo, 18 de novembro de 2024.
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SUSCITANTE:
MOACYR ESTEVES PERCHE
Presidente CPF/MF 137.604.858-20
J&-éf | .
SUSCITADO:

FRANCISCO ROBERTO BALESTRIN DE ANDRADE
Presidente CPF/MF 015.988.738-06
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